
IMPACT je model rada unutar
sportskog kluba u kojem stariji i
iskusniji članovi preuzimaju ulogu
mentora mlađima.

Cilj je stvoriti strukturiranu
podršku mladim sportašima – ne
samo u sportskom, već i u
osobnom razvoju.

ŠTO JE IMPACT?

Snaga ZAJEDNIŠTVA,
snaga PROMJENE.OSTALI RESURSI

IMPACT priručnik
smjernice za mentore
model spajanja mentora i
mentoriranih
alati za praćenje i evaluaciju

Mentorstvo nije dodatni posao.
 To je ulaganje u ljude.

PARTNERI:

Financirano od strane Europske unije.
Izneseni stavovi i mišljenja isključivo su
stavovi autora te ne odražavaju nužno

stavove Europske unije ili Europske izvršne
agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Europska unija niti EACEA ne mogu se
smatrati odgovornima za njih.

www.softball-princ.hr/impact



KAKO IMPACT
FUNKCIONIRA U KLUBU?

KAKO UVESTI
MENTORSTVO
U KLUB?

ŠTO MENTORSTVO
DONOSI KLUBU?
Za mlađe:

osjećaj sigurnosti i pripadnosti
veća motivacija
lakše nošenje s izazovima

Za starije:
razvoj odgovornosti
komunikacijske i liderske vještine
osobni razvoj

Za klub:
jača povezanost
stabilniji sustav
dugoročan razvoj

,

1.  Prepoznajte potencijalne mentore
2.  Odaberite mlađe sportaše kojima

treba podrška
3.  Spojite ih prema karakteru i

potrebama
4.  Postavite jednostavna pravila

(koliko često, kako)
5.  Pratite odnos i dajte podršku

mentorima

stariji sportaš = mentor
mlađi sportaš = mentorirani
redovita komunikacija (trening +
izvan terena)
podrška kroz izazove (sport, škola,
motivacija)
odnos temeljen na povjerenju

ŠTO ĆE MENTORI NAUČITI:
Uvod u mentorstvo u sportu
Odnos između mentora i
mentoriranog
Učinkovita komunikacija
Postavljanje ciljeva
Liderstvo i uloga uzora
Rješavanje konflikata i
problema
Evaluacija i refleksija

SVE O PROJEKTU:

TEČAJ:

www.softball-princ.hr/impact

TEČAJ ZA 
MENTORE

Počnite jednostavno 
– ne treba savršeno
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